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2023 年新进教师听课情况通报

为了促进新进教师的专业成长，尽快提升教育教学水平，

教学督导团于 2023 年春季学期开展了新进教师随堂听课和评议

活动。现将有关情况通报如下：

一、总体情况

2022 年新进教师 44 人，本次听评议课 36 人（其中博士 4

人），其他 8 名教师本学期未安排授课任务。量化评议总体结

果为：优秀等次 4 人，占比 11.1%；良好等次 31 人，占比 86.1 %；

合格等次 1 人，占比 2.8%，具体如下表：

学院 授课教师 课程名称 上课班级 平均分 等级

农学院

张琳 遗传育种 22 现代农业技术 1班 82 良好

曹海莹 劳动教育 22 园林技术 2班 79.4 良好

李根 宠物内科疾病 21 动物医学 1、2班 78.8 良好

欧阳宇 饲料分析与检测 21 食品检验检测技术 4班 77.3 良好

建筑工程

学院
欧阳佳慧 建筑工程预算电算化 21 建筑工程技术 1班 74 合格

机电工程

学院

罗璋 化工总控工考证课 22 应用化工技术 1班 85 优秀

何煌 机械制造工艺 21 机械制造及自动化 1班 83 良好

岑立 电工电子技术 22 应用化工技术 1班 83 良好

黄澍婕
职业生涯规划与就业指

导

21 机电一体化技术 1班、2

班
82 良好

谢雪媛 电机及电气控制 22 机电一体化技术 2班 82 良好

王建宇 化工仪表及自动化 21 应用化工技术 2班 80 良好

王功军 有机化学 22 应用化工技术 2班 78 良好



学院 授课教师 课程名称 上课班级 平均分 等级

朱磊 化工环境保护概论 21 应用化工技术 2班 78 良好

电子信息

学院

胡 双 软件测试基础 21 软件技术 1班 83 良好

杨 顶 深度学习技术应用 21 人工智能技术应用 1班 79 良好

闫泓宇 用户界面设计
22 计算机应用技术 1、2班

（3+2）
75 良好

经济管理

学院

汪杰雄 仓储与配送管理 22 现代物流管理 1班 81 良好

孟昊 电子商务实务 21 现代农业经济管理 3班 78.8 良好

医学院

王维镭 劳动教育 22 医学检验技术 1-2 班 85 优秀

李小聪 药物分析 21 药学 2班 84 良好

叶梦霞 临床检验基础 22 医学检验技术 4班 81 良好

张彩 面部与身体护理技术 21 医学美容技术 2班 78 良好

康养与护

理学院

梅露露 基础护理技术Ⅱ 22 护理 7班 85 优秀

望金欣 人体机能学 22 护理 3班 84 良好

李金玲 基础护理技术Ⅱ 22 护理 4班 84 良好

覃琴红 儿童护理 21 护理 2班 83 良好

陈悦悦 临床疾病概要 22 老年保健与管理 1班 81 良好

王书豪 老年人康复保健技术 21 老年保健与管理 1班 78 良好

周玉芳 成人护理 21 护理 6班 78 良好

旅游与教

育学院

杨晴雯 学前儿童卫生保育 22 学前教育 4班 84 良好

张勤娜 幼儿行为观察与指导 21 学前教育 6班 82 良好

马克思主

义学院

熊星羽
毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论

21 食品检验检测技术 1、2

班
84 良好

赵寒
毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论
21 护理 9班 84 良好

通识教育

学院

林丽 实用写作 22 助产 4班 85 优秀

李辉 体育 22 护理 1班 83 良好

张映雪 数学（中 4） 20 护理中 4班 83 良好

备注：行政人员按课程划归各二级教学单位。

二、优点之处

1.教学规范好。授课态度认真，教学准备充分，教学资料

齐全，上课精神饱满，穿着得体，教学语言规范，言行举止符

合学校教职工行为规范，如康养与护理学院梅露露老师、通识

学院李辉老师等。



2.教学组织好。教学组织有序，教学环节完整，条理清晰、

层次分明，积极调动学生参与课堂教学活动。如医学院王维镭

老师的劳动教育课准备充分，语言亲切有吸引力，教学过程秩

序井然；旅游与教育学院杨晴雯老师讲课有激情有感染力，与

学生互动灵活充分，课堂气氛活跃；康养与护理学院望金欣教

师有亲和力，互动较好，学生参与程度较高；通识教育学院李

辉老师口令铿锵有力，示范动作规范，指导学生认真。

3.教学能力强。教学内容熟悉，主体明确、讲解细致，能

够熟练运用现代教育技术。如通识教育学院林丽老师课件清晰、

板书好，信息化平台利用率高；康养与护理学院覃琴红老师能

结合临床和技能考试进行讲解；医学院叶梦霞老师理论联系实

际，举例恰当，提问内容设计有技巧，启发引导学生思考；马

克思主义学院熊星羽老师能够在授课中注意及时梳理小结知识

要点，帮助学生掌握所讲课程内容；通识教育学院张映雪老师

逻辑思路清晰，知识点分析透彻；医学院李小聪老师情景案例

导入新课，注重操作规范性、严谨性教育，示教规范熟练，学

生练习认真；医学院王维镭、李小聪，康养与护理学院李金玲

老师结合专业特点自然融入思政内容。

三、不足之处

1.教学目标不够明确。少数教师未能在授课过程中清晰地

阐述教学目标，导致学生无法准确掌握学习重点，教学环节安

排及时间分配也欠妥。

2.教学方法不够得当。少数教师未能采用合适的教学方法，

教学细节处理不够好，如讲授中的教学内容处理及灵活讲解、

学生参与教学活动的充分性、板书的规范性、学生课堂学习状



态的掌控等。

3.教学组织不够丰富。少数教师教学组织手段单一，师生

互动不足，授课语调较平淡，调动学生激情不够，课堂氛围枯

燥沉闷，教学效果欠佳。

4.课程思政不够重视。大部分教师相较于讲授专业知识技

能，对课程思政的融入不够重视，课程育人的责任没有很好地

体现在课堂教学中。

四、相关建议

1.新进教师要加强学习，不断提高教学水平和能力。向优

秀前辈们学习，多听优秀教师的课，加强教学基本功的训练，

在实践中不断积累教学经验和教学方法，关注教育领域的新动

态和研究成果，不断更新自己的知识体系。

2.新进教师要重视课程思政和职业素质教育。精心设计教

学内容，有效融入思政教育，落实教书育人、立德树人的教师

主体责任。

3.教学单位要加强对新进教师的培养工作。一是加强新进

教师的培训力度，帮助教师尽快提高个人教学水平和能力；二

是加强对新教师教学过程的监督和指导，确保日常教学质量；

三是加强对新进教师的教学评价和反馈，及时发现问题并整改。


