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2023 届毕业生岗位实习督导情况通报

根据教育部等八部门印发的《职业学校学生实习管理规

定》（教职成〔2021〕4 号）和《湖北三峡职业技术学院学生

实习管理细则（修订）》（鄂三院教〔2022〕8 号）等文件规

定和要求，质量管理处组织学校督导从新增实习单位考察报

告、实习方案、实习手册、实习岗位、实习指导、实习协议

等十五个方面,对 2023 届毕业生岗位实习安排及落实情况进

行了专项督导。现将督导情况通报如下：

一、总体情况

本次岗位实习督导分为两个阶段，抽查了二级学院学生

岗位实习中 8 个专业的岗位实习情况。第一阶段主要在二级

学院检查岗位实习安排和岗位实习落实情况的相关资料。包

括新增实习单位考察报告、实习方案、实习手册、实习责任

保险等七个方面的岗位实习安排情况；实习岗位、实习指导、

实习协议等八个方面的岗位实习落实情况。第二阶段主要到

学生实习单位现场督导，督导内容主要包括学生实习岗位与

专业是否对口、实习岗位轮换、实习工作时长及工作强度、

实习报酬、三方协议签订、指导教师开展实习指导情况，以

及依法保障实习学生基本权利“七个不得”和遵守国家关于





校内专业教师与企业专家互兼互派，聘请企业专家担任

岗位实习指导教师和专业实践教学教师，在承担学生岗位实

习指导任务的同时，开展专业实践课程的教学活动，将专业

知识与实践操作紧密结合，有效提升学生实践操作能力。如

动物医学专业聘请宠物医院医生为校外岗位实习指导教师，

并承担专业课程《宠物医院实务》的授课任务，定期在耕读

大讲堂为实习学生进行专题讲座，学生在实习岗位上完成专

业学习任务。

（三）岗位实习专业对口率高

在抽查的 8 个专业中，岗位实习专业对口率为 99.7%，

仅有 4 人为跨专业大类；对接宜昌产业行业，岗位实习与订

单培养相辅相成，比如汽车运用与维修技术专业广汽传祺订

单班、动物医学专业瑞派订单班学生均安排在订单企业进行

岗位实习。

（四）本省本地区岗位实习比例高

抽查 8 个专业参加岗位实习学生共计 1543 人（含自主

实习学生456人），在湖北省内参加岗位实习的学生共计1331

人，占比 86.3%，在宜昌市参加岗位实习的学生共计 882 人，

占比 57.2%，在宜昌市外、湖北省内参加岗位实习的学生共

计 449 人，占比 29.1%。

表 2 抽查岗位实习岗位地域情况一览表

学 院 专 业
实习

人数

宜昌市

人数

市外省

内人数

省外

人数

自主实

习人数

农学院 动物医学 161 29 96 36 61

建筑工程学院 室内艺术设计 136 70 29 37 94

机电工程学院 汽车运用与维 82 69 10 3 18



修技术

电子信息学院
计算机网络技

术
94 47 36 11 34

经济管理学院 现代物流管理 121 93 24 4 5

医学院 药学 182 162 10 10 51

康养与护理学院 护理 681 341 228 112 170

旅游与教育学院 旅游管理 86 71 16 0 23

总计 / 1543 882 449 213 456

备注：湖北省外实习均为学生自主实习。

（五）落实文件规定的禁止条款到位

各二级学院严格执行教育部等八部门印发的《职业学校

学生实习管理规定》（教职成〔2021〕4 号）关于保障实习学

生基本权利“七个不得”和遵守国家关于工作时间和休息休

假规定“三个不得”以及不得以岗位实习名义收费、扣证等

情形的相关规定，无违规情况发生。

三、存在问题

（一）少数校内指导老师实习指导落实不到位

各专业师生比不均衡，部分专业老师指导的实习学生人

数太多，实习指导质量无法保证；少数指导老师的专业与被

指导学生专业不对口，无法胜任对实习学生的专业指导工作；

少数指导老师与个别学生联系不紧密，在现场督导时发现有

个别学生仍然不清楚自己的岗位实习校内指导老师；指导老

师对学生提交的周记、月记批改不及时、不完整。

（二）校外指导教师职责不够明确

部分实习企业对岗位实习学生在管理上与正式职工没

有区别，教育措施和管理制度不够明确；特别是对校外指导

老师（岗位师傅）的要求和职责不够清晰。



表 3 抽查专业指导教师指导实习周记情况一览表

学院 专业 学生实填
记录

教师指导
记录

教师指导
记录比例

农学院 动物医学 3687 3540 96%

建筑工程学院 室内艺术设计 11626 11506 99%

机电工程学院
汽车运用与维修

技术
1203 1203 100%

电子信息学院 计算机网络技术 1194 1087 91%

经济管理学院 现代物流管理 1800 1776 98.7%

医学院 药学 4862 4862 100%

康养与护理学院 护理 13636 11834 86.8%

旅游与教育学院 旅游管理 1108 1041 94%

（三）实习岗位轮换不够到位

《职业学校学生实习管理规定》（教职成〔2021〕4 号）

要求学生实习应基本覆盖专业所对应岗位（群）的典型工作

任务，现场督导发现少数企业依岗设人，学生实习岗位多为

企业急需人员的岗位，安排学生整个实习期间都在一个岗位

上实习，未进行适当的岗位轮换。

三、工作建议

（一）加强实习基地建设，拓宽岗位实习渠道

密切关注本地区产业、企业的发展变化，组织专业教师

定期开展访企拓岗活动，密切联系企业，充分拓展本地区的

实习岗位，为学生提供优质的本地实习单位及岗位，提升学

生本地实习人数占比。

（二）强化实习组织管理，落实岗位实习任务

加强与实习企业的联系，与企业共同确定实习计划、实

习任务、实习岗位，努力做到实习岗位能够覆盖专业人才培



养中典型工作岗位；安排对口专业教师进行实习指导，合理

控制每位指导教师的实习指导学生人数；实习指导老师加强

与实习学生的联系沟通，强化对学生实习过程的监控，及时

解决学生实习中存在的问题和困惑。

（三）加强实习工作研究，努力解决实习有关问题

加强实习工作研究，及时解决学生岗位实习与对口升学

的矛盾；各岗位实习专业师生比不平衡的矛盾；岗位实习学

生实习地点分散、实习内容多元的矛盾等等，确保实习与就

业、实习与专升本的有机衔接。


