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2022 年湖北省职业院校技能大赛备赛工作
专项督查情况通报

为扎实抓好 2022 年湖北省职业院校技能大赛（高职组）备赛

工作，学校质量管理处、教务处于 3 月 13 日至 31 日联合开展了

专项督查。现将有关情况通报如下：

一、检查内容

各教学单位学生技能大赛备赛工作方案；指导教师备赛进程；

学生备赛状态、指导教师到岗情况、参赛学生到岗情况；有关赛

项承办工作等。

二、总体情况

我校共参赛 16 个项目、承办赛项 1 个。质量管理处、教务处

对全校所有备赛项目进行了 1 次集中督查和 5 次不定期巡查。

各二级学院高度重视备赛工作，所有备赛项目均有专用训练

场地，并根据赛项要求制定了备赛方案、训练计划。训练进程紧

张有序，训练过程管理规范，未发现暂停训练的现象；参赛选手

态度积极，训练刻苦，都能按要求到岗备赛；指导教师责任心强、

指导有针对性，特别是旅游与教育学院《导游服务》、建筑工程学



院《建筑装饰技术应用》、康养与护理学院《护理技能》、经济管

理学院《智慧物流作业方案设计与实施》等赛项，在多次不定时

巡查中均有多名教师在场同时指导。

旅游与教育学院将于4月 21日至 23日承办2022年“中银杯”

湖北省职业院校技能大赛（高职组）导游服务赛项，目前大赛的

相关技术文件已发布，赛项的技术支持、宣传、设施设备、耗材、

环境改造等正在紧张筹备中，对赛项志愿者进行了初步培训。4

月 13 日进行了第一次模拟演练，针对模拟演练中出现的问题将组

织第二次模拟演练。

三、特色亮点

1.培育教师梯队，师生同台竞技。护理技能赛项安排两个指

导教师形成“老带新”梯队，一名“老”指导教师不仅培训参赛

学生，还带教“新”指导教师，从理论知识、操作要领、指导方

法等多方面进行指导。每周模拟赛同时开设学生赛场和教师赛场，

指导教师与学生同场竞技，真正做到言传身教，让老师成为学生

的榜样。

2.组织赛前切磋、交流活动。建筑工程学院《工程造价与建

筑工程识图》、经济管理学院《智能财税》、信息工程学院《物联

网技术应用》、机电工程学院《工业机器人技术应用》等多个赛项

为了加强训练效果，组织指导教师和参赛选手到兄弟院校进行赛

前训练、学习交流、开展对抗赛，知己知彼、取人之长，锻炼学

生赛场适应力，提升师生备赛紧迫感。

3.以赛促学、以赛促教。部分学院将比赛项目融入课堂教学

中，实现赛项理论和操作全覆盖教学。建筑工程学院《工程测量》



备赛项目指导教师带领学生到校企合作单位现场学习，在真实工

作岗位上训练技能；农学院《园林景观设计》赛项指导教师带领

学生进行校外春景体验，提升学生美学体悟能力。

四、存在问题

1.备赛设备不一致。机电工程学院“工业机器人”赛项学生

备赛训练所使用的设备型号与正式比赛设备型号不相符，一定程

度上影响了备赛训练的针对性。

2.备赛重视程度不够。个别二级学院教师指导安排不到位，

存在参赛学生训练期间不在场的情况和赛项指导教师因其他工作

安排未在现场指导而无其他教师替代的情况。

3.备赛氛围不浓。个别二级学院师生备赛积极性不高，指导

教师和参赛学生目标不明、标准不高，没有全身心投入备赛，存

在应付了事的心态。

五、工作建议

1.备赛模式要相对稳定。各二级学院要在学校整体备赛工作

的安排下，结合自身实际情况不断优化调整方案和措施，形成本

学院可行、有效的备赛模式。

2.备赛管理要达到三个“确保”。一是确保参赛选手和指导教

师训练时间到位；二是确保训练经费、设备、器材及耗材到位；

三是确保训练效果到位。

3.备赛训练要力求三个“优化”。一是优化训练方案，建立每

一个阶段的训练目标，保证每一阶段完成训练任务；二是优化训

练细节，在“巧”“细”上突破，将训练模块更加精细化；三是优

化训练方法，训练学生“心”“脑”并用掌握关键技能，增强面对



突发状况的心理素质和处置能力。

4.备赛氛围要进一步加强。各二级学院要多组织竞赛模拟训

练和对抗实战训练，以赛代练、以赛促练，不断积累比赛经验，

查缺补漏提升竞赛能力。


