


外聘教师线上教学督查情况汇总表

教学单位 姓 名 平均分评议等级 教学单位 姓 名 平均分评议等级

农学院

李先富 71 合格

康养与护理学院

王慧颖 87 优秀

肖 伟 67.5 合格 田小霞 85 优秀

吴春蓉 62.5 合格 杨巧玲 83 良好

建筑工程学院

赵家越 88 优秀 杨琼秀 80 良好

陈立恒 85 优秀 赵学功 79 良好

李 铮 81 良好 黄雪颖 78 良好

谭亿虹 73.8 合格

旅游与教育学院

程诗卉 85 优秀

机电工程学院

余大华 86 优秀 刘婧琳 85 优秀

黄中玉 85 优秀 李文青 83.7 良好

施 有 84 良好 李素云 83 良好

王 庆 80 良好 林佳雪 82.3 良好

电子信息学院

李晓辉 85 优秀 周丽君 81.7 良好

刘士国 80 良好 赵 怡 81.7 良好

王 娇 76 良好 刘庆丽 80 良好

周 明 75 良好 杨晋霞 80 良好

郭 锐 74 合格 姚梦婷 76 良好

毛敬仪 74 合格
马克思主义学院

李 州 84 良好

王 哲 70 合格 徐 庆 84 良好

杨 佳 70 合格

通识教育学院

柳秋月 85 优秀

陈 宇 70 合格 陈宴葶 83 良好

经济管理学院
周美玲 78.6 良好 谭 颖 80 良好

徐 嘉 78.3 良好 刘文馨 76 良好

医学院

龙华晴 85 优秀 王雄贵 75 良好

向 华 83 良好 易 军 73 合格

李 沫 80 良好 游招丽 72 合格

杨倩蓉 79 良好 郑 覃 71 合格

吴玉洁 70 合格



二、主要优点

1.各二级学院不断加强外聘教师队伍建设，外聘教师整

体素质和课堂教学质量有所提高。二级学院结合自身师资实

际情况研究外聘教师队伍建设的需求、定位，建立了稳定外

聘教师队伍的管理机制和外聘教师资源库，加强了校企合作，

尽可能从合作的行业企业中选聘外聘教师。医学院、康养与

护理学院同一门课程、不同的章节从医院聘请不同的专业团

队任教，如《肿瘤护理》课程中与外科相关教学内容邀请外

科护理团队授课，与妇产科相关内容邀请妇产科团队授课，

充分发挥外聘教师的专业特长，教学效果良好。机电工程学

院外聘 3 名本学院退休教师任课，他们继续保持着严谨的教

风和认真的作风，课件资源丰富，内容处理、教学方法及手

段等契合线上教学实际且重视学生应用能力培养。

2.各二级学院高度重视外聘教师的教学培训和指导，努

力提高外聘教师的课堂教学能力。外聘教师上岗前进行了必

要的教学培训并安排专业教师进行指导，多数外聘教师掌握

了基本的教学方法，了解了课堂教学组织、教学环节以及线

上教学平台使用等方面的知识，保证教学活动的正常开展。

医学院、康养与护理学院、通识学院等制定了外聘教师的帮

扶计划，帮助外聘教师提高教学水平。如康养与护理学院王

慧颖、田小霞老师，专业知识掌握扎实，内容讲授清晰流畅，

能较好的结合临床案例组织教学、指导示范。

3.各二级学院细心做好外聘教师教学安排和管理，有效

面对校园疫情突发情况。2022 年秋季学期课程教学因疫情原

因基本上都在线上开展，绝大多数外聘教师能够严格遵守学



校教学管理制度，按照学院教学安排和要求实施线上授课；

外聘教师提前进入教学平台做好教学准备工作，认真组织课

堂教学活动，对学生严格要求、温情管理，疫情期间及时提

醒学生加强自我防护、安抚学生情绪，保证了各课程正常的

教学秩序。

三、突出问题

1.个别教师课前准备不充分。

（1）课前未调试好直播设备，直播过程中有时卡顿、

有时有杂音；直播平台的运用还不够熟练，课件制作未考虑

学生在手机上学习的实际情况，界面小文字不清晰等等，影

响教学效果。

（2）讲授时用的案例图形和板书提纲未课前准备，临

时绘制或键盘输入，占用较长时间，导致部分学生开小差，

学生听课效果差。

（3）未按教学计划或教案来实施教学。电子信息学院

外聘教师王哲教学内容与教学计划不相符。

2.个别教师教学能力有待提高。

（1）存在教学基本功较欠缺，教学内容繁杂，缺乏取

舍和精细处理，教学目标、教学重点不突出，难点问题不能

有效突破，结合实际案例不够，教学能力不足等问题。

（2）课程思政体现不够。部分教师整个授课过程未体

现课程思政内容，或内容生硬不能自然渗透。

3.个别教师驾驭课堂的能力不足。

（1）对学生学情关注不够，学生出勤率、参与度不高，

教学效果欠佳。少数教师未提示学生到堂、未严格考勤，班



级出勤率不高。教学过程中，有的外聘教师未开展师生互动，

全程一个人讲授或操作演示；有的外聘教师双边互动流于形

式，学生回答问题冷场。

（2）教学过程时间安排不合规范。部分老师上课点名

签到用时过长，占用太多正常授课时间。

四、意见与建议

1.加强外聘教师管理和指导。各教学单位



分退休教师虽然已到退休年龄但身体健康、愿意为学校的教

育事业继续发挥余热，他们有丰富教学经验、业务精良、作

风扎实，教学工作驾轻就熟，可根据教学需求选聘退休教师

承担外聘教师的教学工作。


