
湖北三峡职业技术学院
2023年招生工作方案

为持续做好我校招生工作，确保达成 2023 年招生目标，

特制定以下工作方案。

一、指导思想

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的二十大精神，认真落实《关于深化现代职业教育体系建

设改革的意见》和高考综合改革政策，坚持“稳规模、调结

构、提质量、强服务”工作原则，确保完成 2023 年招生目

标任务。

二、工作目标

2023 年力争学校招生计划 7100 人以上、到校新生 6800

人以上。

三、领导小组

组 长：校长

副组长：分管招生、考试、纪检等工作的校领导

成 员：党政办公室、纪委监察专员办公室、党委宣传

部、招生就业处、教务处、质量管理处、学生工作处、后勤

服务和保卫处、规划财务处、团委的负责人，各教学单位的

院长。

招生工作领导小组办公室设在招生就业处，主任由招生

就业处处长兼任。

四、职责与分工



（一）领导小组

深入开展招生工作调研，研判招生形势，部署招生工作。

就招生工作中的主要事项集体会商，组织召开招生工作专题

会议。

（二）党政办公室

综合协调各部门工作，收、发上级主管部门招生政策相

关文件，修订学校介绍，负责我校招生相关文件的发文。

（三）纪委监察专员办公室

监督检查学校招生宣传、考试、录取管理部门贯彻执行

招生政策、法规制度的情况，对招生录取工作人员进行政策

法规和纪律的宣传教育情况。督促相关部门实施招生“阳光

高考”，监督并落实学校招生工作中各环节的公平、公开、

公正。监督检查招生录取管理部门及其工作人员尽职履责的

情况，对不符合规定的程序和做法提出监督意见，督促整改。

接收社会各界、考生和家长的投诉，并及时反馈。发现和查

处招生录取工作人员及其他相关人员的违法违纪行为，并按

照相关规定予以追责。

（四）党委宣传部

加强学校品牌形象的整体运营与宣传，不断提升学校良

好社会声誉，统筹制作学校招生宣传片；加强学校网站、官

方微信微博的建设，做好自媒体的内容审核和各类媒体的舆

情管控。

（五）招生就业处

1.对接省市教育主管部门，接受指导，争取支持；制定



招生工作方案、招生章程；适时修订《招生专员管理办法》，

设置专项工作组团，遴选专员，组建专班，负责招生专员的

日常管理和考核；

2.根据学校“十四五”发展规划，结合近 3 年各专业录

取和报到情况，科学设置院校专业组、编制招生计划；

3.设计制作招生宣传资料，开展各类招生宣传；协助制

作招生宣传片，根据宣传需要开展网络直播、短视频拍摄等

工作，利用网络及信息化平台妥善开展招生宣传工作；统筹

打造学校特色招生和品牌招生，制作招生资料，备齐招生物

料；完成录取以及发放录取通知书及新生入学资格审查等工

作；

4.根据本地经济发展以及本地化用工需求，做好 3+2、

行业单招、委培班以及招生专业调剂的统筹安排工作；做好

新生调查问卷等反馈工作；做好本科专业招生的准备工作。

（六）教务处

1.加强与教育主管部门、联办中职学校的联系，申报招

生专业，做好“3+2”转段考核和技能高考考点相关工作；

2.做好各类招生考试的方案制定、考务组织和实施，提

供考试情况报告、成绩单等工作；

3.适时调整教学安排，确保 6 月底高中（中职）各校考

生返校填报志愿期间，我校招生专员及学生助理可分赴各地

各校开展招生宣传；统筹做好新生学籍注册工作。

（七）质量管理处

深入研究国家、省市职教政策，为研判学校招生形势提



供政策依据；根据学校发展目标，研究确定升本专业资源配

比，提出各专业招生规模建议。

（八）学生工作处及团委

组织学生开展学校宣传、实践活动，动员在校学生参加

学校招生宣传活动，开展“回访母校老师”寒暑假社会实践

活动；做好招生学生表彰及第二课堂学分发放，做好新生报

到相关工作。

（九）后勤服务和保卫处

做好在我校举办的各类招生考试、招生宣传、高招咨询

会、校园开放日等活动的后勤保障和安全保卫工作。

（十）规划财务处

做好招生工作相关经费的预算和划拨，指导招生宣传经

费的使用，并做好监督、审批和支付；指导并做好招生工作

差旅费用审核和报销。

（十一）各教学单位

1.聚焦专业群，突出特色优势专业，大力开展学院和专

业宣传工作。向学校推送富有特色的文稿、图片、视频等宣

传资料，主动开展招生咨询接待工作，为来访学生、家长答

疑解惑；主动对接“3+2”中职学校，做好“3+2”学生的培

养和引导，提升转段学生质量；全力推进学生高质量就业，

提升留宜就业率，坚持以优质就业促进优质招生。

2.支持招生工作，积极向学校推荐招生专员和咨询会宣

传教师，配合招生就业处开展招生培训工作；推荐爱学校、

愿招生的优秀学生，协助开展招生宣传工作，并在请假、调



停课等方面给予保障；

3.锚定区域发展和产业需求，对接政、校、企，指导本

学院招生专员负责的宜昌市县（市、区）招生宣传工作。围

绕本学院优势，深入推进产教融合，强化产业学院建设，做

好订单班或委培班的招生宣传工作，协助招就处开展特色招

生、品牌招生。

（十二）其他

校属其他单位全力配合，为学校招生工作提供支持和保

障。全校师生员工，主动开展招生工作，创新制作或策划招

生宣传（先上报招就处，经宣传部审核后实施），讲好三职

故事，助力学校宣传。

五、工作要求

（一）提高思想认识

招生工作是学校可持续发展的重要环节，是全体三职人

共同的责任和义务，各单位各部门应统一思想、高度重视、

形成合力，在关键时段要确保招生专员、招生学生助理到岗

到位，确保招生所需素材、资料及时更新和上报，保证招生

工作顺利进行。全校教职工要提高思想认识，自觉服从学校

招生工作大局。

（二）严肃工作纪律

1.严格执行教育部“30 个不得”招生工作禁令，不得接

受考生及家长吃请，不得委托任何社会中介机构和个人招生，

不搞有偿招生，不买卖生源。在招生差旅、接待中必须严格

依法依纪依规办事。



2.如实开展招生宣传，不得对外发布不实信息，不得以

学校形象标识作为个人 QQ、贴吧、微信等网络头像；不得对

考生及家长作虚假宣传和违规承诺；不得在招生宣传中诋毁

其他高校。

（三）做好咨询服务

参与招生工作的师生，要全面了解学校各方面信息，主

动学习并掌握高考志愿填报技巧，互相支持和配合。要积极

地正面宣传我校各方面建设成果，要热情接待考生和家长，

耐心、细心地为考生和家长提供咨询服务。

湖北三峡职业技术学院

2023 年 4 月 20 日


